
EMPLOIS EN HOLLANDE 
   Partez à la découverte des Pays-Bas et faites briller votre CV 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Euro Practice - 16 rue Milhau Ducommun, 81100 Castres 
 



VOUS ETES PRET POUR L’AVENTURE ? 
Nous vous invitons au voyage & à la découverte et vous proposons de partir travailler 

dans un hôtel, un restaurant, un bar ou dans un holiday parc aux Pays-Bas. 

Ce pays que l’on connait aussi sous le nom de la Hollande est situé dans le nord de l’Europe avec la 
Belgique au sud et l’Allemagne à l’est. 

Il compte 17 millions d’habitants et un chômage à un taux très bas de 3,5% 
C’est l’un des pays les plus riches et avancés de l’Europe et il est connu dans le monde surtout pour 

sa grande ouverture d’esprit et sa tolérance. 
C’est aussi l’une des destinations la plus sûre d’Europe. 

Notre programme d’emploi en Hollande garantit un poste et une rémunération correspondant à  votre 
profil, formation et niveau d’anglais. Vous obtiendrez également d’un logement à tarif réduit pendant 

toute la durée du contrat et un suivi sur place. 

Nos employeurs recherchent des juniors ou seniors de l’hôtellerie et de la restauration européens, 
enthousiastes, travailleurs et motivés, ayant au moins un niveau d’anglais intermédiaire B1. 

 
C’est une belle aventure personnelle et professionnelle qui vous attend ! 

Profitez-en et contactez-nous, ON S’OCCUPE DE TOUT ! 
 

 

Job et logement confirmés avant départ 
Contrat de 4 mois minimum et pas de maximum 
Placements en ville, en campagne ou dans les îles du nord 
Rencontres internationales et découverte d'une culture. 
Possibilité de progression professionnelle au sein de l'établissement 
Pratique de l'anglais au quotidien 
Enrichissement du CV 
Bons salaires proposés et suivi de notre correspondant à l’étranger 



PROGRAMME DE TRAVAIL 
Nos employeurs recherchent des personnes avec 
expérience H/F souhaitant travailler dans l'hôtellerie ou la 
restauration. 
Les postes suivants sont à pourvoir : cuisinier, aide- 
cuisinier, sous-chef, chef de partie, plongeur, serveur, 
employé de ménage, maitre-nageur, employé technique 
etc.. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
LE LOGEMENT 

Il est proposé au prix économique dans des 
appartements en colocation. Comptez au maximum 400€ 
par mois. 
Il s’agit essentiellement de chambres individuelles (ou 
doubles pour les couples) mais en fonction des 
disponibilités, vous pourrez aussi être logé en chambre 
double. 
La salle de bain et la cuisine sont des pièces communes.  
Il faut généralement prévoir 2 semaines de caution à 
payer à l’arrivée. 
Elle sera remboursée après l’état des lieux de sortie. 
A noter que le logement peut être situé jusqu’à 45mn du 
travail. Dans ce cas, vous avez la possibilité de louer un                    
vélo (17 €/mois) ou une voiture (50€/sem). 

LES LIEUX 
Les emplois sont proposés sur tout le territoire des 
Pays-Bas, aussi bien en ville, en campagne et parfois 
dans les îles du nord des Pays Bas. 
Vous pourrez émettre des préférences de lieux lors 
de l’inscription et dans certains cas, en fonction  de 
votre profil (expérience et niveau d’anglais), vous  
pourrez choisir parmi plusieurs offres d’emplois. 
Néanmoins, nous vous demandons d’être flexible 
quant au lieu de placement puisque c’est l’employeur 
qui vous choisira. 

 
LES DUREES 
Les contrats sont proposés pour une durée de 4 
mois minimum et de préférence 6 mois et plus. 

 
AUTRES INFORMATIONS 
-Une taxe de 27,80€ /sem pour la sécurité sociale est 
prélevée sur salaire. 

-L'employeur prend en charge la couverture pour 
maladie & accident et vous disposerez d'une carte de 
sécurité sociale qui permettra l'accès à toutes les 
installations médicales publiques. 

-Les impôts sont prélevés sur le salaire. Comptez entre 
8% et 15% selon la rémunération. 

-Notre agence locale en Hollande vous accompagne 
dans les démarches administratives (demande de BSN, 
sécurité sociale etc..) 

-Votre salaire est payé par virement sur votre compte 
bancaire donc pas besoin d’ouvrir un compte sur place.  

 

LES HORAIRES 

Il s’agit de contrats à plein-temps avec en moyenne 38h 
par semaine et en général 2 jours de congés 
hebdomadaires. Attention, en période très chargée, 
l’employeur pourra demander de travailler beaucoup 
plus avec parfois qu’ 1 jour de repos ! 
Votre planning de travail & horaires seront établis par 
l’employeur. 

 
 
 
 

 H/F majeur, enthousiaste, autonome et grande 
motivation exigée. 

 
 Français, suisse ou citoyen d’un pays européen. 

 Niveau intermédiaire en anglais minimum. 

 Formation ou expérience obligatoire en 
hôtellerie ou restauration 

LES POSTES DE TRAVAIL 
 

-Dishwasher / cleaner   
-Waiter/tress   
-Help cook / runner   
-Second cook   
-First cook/chef de partie   
-Lifeguard / 
-Technical employee (maintenance, construction, 
electricity, was/water)  
 
Le salaire est versé chaque semaine ou chaque quatre 
semaines selon le choix de l’employeur. 
Les rémunérations vont de 1650€ à 2000€ en 
f onc t i on  de  l ’expér i ence  e t  du  pos te  de  
t r ava i l   



  

PRIX DU PROGRAMME 
 

 
POSTE EN CUISINE 90 
POSTE MÉNAGE, SALLE, PLONGE 295 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
CONDITIONS D'ANNULATION : -Remboursement complet d'Euro Practice si nous n'arrivons pas à vous placer. 

-Retenue de 145 € en cas d’annulation après inscription par le candidat 

-Retenue de 295 € en cas d'annulation après confirmation d’emploi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

Ce séjour clé-en-main est subventionné à plusieurs niveaux en fonction des postes de travail. 

Pour les emplois hors cuisine (ménage, salle, plonge etc..) : les frais de dossier sont de 295 € au lieu de 595 €. 

Pour les emplois qualifiés en cuisine : le programme est en totalité subventionné donc pas de frais de dossier à 
prévoir sauf des frais administratifs de 90 € qui vous donneront accès à tous services indiqués en bas de page. 

Pour bénéficier de ces prix subventionnés, toute personne devra s’engager à travailler 4 mois minimum. 
Dans le cas contraire et en cas de rupture de contrat avant cette durée minimale de séjour,  

le montant de la subvention pourra être                            réclamée au candidat soit 300 € 

CE QUE COMPREND NOTRE PRIX :  
 
Correction CV et aide au montage de votre dossier de candidature 
 
Garantie d’un emploi et d’un logement avant le départ  
 
Accompagnement pour le traitement de votre candidature auprès des employeurs 
 
Mise en place d’un entretien avec notre agence locale et/ou l’employeur 
 
Vérification et suivi des offres proposées 
 
Accompagnement pour les démarches administratives (BSN, impôts etc..) et suivi par notre 
agence-partenaire. 
 
Aide pour l’organisation du voyage et du trajet jusqu’au logement 
 
1 mois d’abonnement gratuit à des cours d’anglais online 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSCRIPTION & PROCEDURE – C’est facile !! 
Pour candidater, nous vous invitons à nous joindre au 05 63 71 07 01 pour vérifier si êtes éligible au programme. 
Après validation, vous devrez nous envoyer votre dossier complet par email à : contact@europractice.fr : 

 
Un CV rédigé en anglais avec photo (avec sourire svp !) en format Word. 
Important : il devra indiquer un descriptif de toutes vos expériences professionnelles avec le nom de 
l’employeur, la date de début et de fin de contrat. Pensez également à indiquer votre date de 
naissance & nationalité. Précisez si tu vous le permis de conduire et notez le nom & coordonnées 
d’une personne de référence (ancien employeur). Nous ferons une correction de votre CV 

 
La photocopie de votre carte d'identité ou passeport.  

Le règlement payable en espèces, chèque ou virement bancaire.  

Le formulaire d’inscription ci-dessous 

1) A réception de votre candidature, nous fixerons ensemble un entretien téléphonique pour étudier votre 
profil, expériences et préférences de postes. Un rendez-vous vidéo whatsapp sera également            organisé avec 
notre agence-partenaire en Hollande pour déterminer les offres d’emplois qui vous correspondent le mieux.  
A noter que dans certains cas, les employeurs demandent une vidéo de présentation whatsapp en anglais 
d’une durée de 1 à 3mn. Cette demande n’est pas systématique donc nous vous préviendrons si cela est 
nécessaire. 
 

2) Votre candidature sera proposée aux employeurs et dès l’obtention de votre emploi, nous organiserons 
le logement. 

3) Vous recevrez par email votre contrat et la confirmation de logement puis nous vous aiderons à  
organiser le départ. 

4) Vous commencerez à travailler                     à la date qui sera indiquée dans le contrat, c’est une nouvelle aventure qui 
commence  সহ঺঻ 

 
Euro Practice sera à vos côtés pour vous aider à mener à bien votre projet à l’internationale.  
Sur place, notre agence-partenaire vous accompagnera dans les démarches administratives à           

faire à l'arrivée et sera à votre disposition pendant ton séjour. 
 
 
 

NOUS CONTACTER : EURO PRACTICE - 16 rue Milhau Ducommun, 81100 Castres 
 

05 63 71 07 01 http://www.europractice.fr contact@europractice.fr 



 

 
Prénom :_____________________________ Nom : _____________________________________ Age : __________ 
 
Adresse :_______________________________________________________________________________________ 
 
Code postal :______________  Ville :_______________________________________  Pays :___________________ 
 
Tél portable  :_______________________________  Tél domicile  :________________________________________ 
 
Adresse E-Mail:_________________________________________  
 
Date de naissance: ______________________    o Marié  o Célibataire        Nationalité : _______________________ 
 
Numéro passeport /C.I :______________________________________  Date d’expiration : ___________________ 
 
EMPLOIS SOUHAITÉS  
Ménage (Housekeeper)  Plonge (Diswasher)   Technical employee   Lifeguard 
 Service (Waiter/ress)  Help cook    Second cook    First cook 
 
EXPERIENCE & DISPONIBILITES          
  

Disponible au plus tôt le : ………...…/ ……......…/…………....    Date souhaitée de départ : …..…...…/ …..…..……/……….....….     
   

Durée de séjour minimale   ________ mois                Durée de séjour maximale   ________ mois   
 
PARCOURS SCOLAIRE & NIVEAU D’ANGLAIS  
 

Niveau d’études  : _____________________________________________________________ 
 

Niveau d’anglais :   B1    B2    C1     Fluent      Autre langue et niveau : _____________________________ 
 
Séjours déjà effectués à l’étranger (linguistique, job, vacances…) : _________________________________________ 
 

Demande de placement à deux ?  Oui   Non    -  Nom de la 2ème personne : _____________________________ 
 
DIVERS 
Problèmes de santé : (allergies, accidents, ….)_________________________________________________________ 
 
Nom & Tél de la personne à contacter en cas d’urgence : ________________________________________________ 
 

Permis de conduire ? :  Oui    Non -  Pensez-vous prendre votre voiture Oui     Non     Peut-être 
 
Après confirmation d’emploi, en option, nous vous conseillerons de prendre une assurance médicale complète, 
assistance et rapatriement. Les informations seront envoyées par email avec le contrat. 
Plus d’infos sur https://europractice.fr/assurance-swt/   
 
 

CHECKLIST : la candidature sera prise en compte si le dossier est complet 
 

 CV en anglais format word     Photo        Formulaire d’inscription   
 Règlement par  mandat postal   chèque   virement  
 
 
Je soussigné(e) ________________________________________certifie l’exactitude des informations mentionnées ci-
dessus.   
De plus, je déclare avoir lu et accepté les conditions de ce programme indiquées dans la brochure. 
Toutes les données personnelles sont collectées et traitées conformément à la loi européenne de protection des données (RGPD). Euro 
Practice s’engage à protéger votre vie privée et à respecter ses obligations quant à la sécurité de vos informations indiquées dans ce 
formulaire. 

 
Date:   ___________________    Signature : 
 
Comment avez-vous connu Euro-Practice ?  o Internet  (moteur de recherche ? ) _____________________ 
 

o Presse      o De bouche à oreilles    o Forum    o Crij/Bij/mission locale       o Instagram   
 

o Pôle emploi   o Salon  o Ecole/Fac       o Par un ancien candidat Euro-Practice    o Facebook    
 

o Autres (merci de préciser) _______________________  

EURO-PRACTICE - 16 rue Milhau Ducommun, 81100 CASTRES          FORMULAIRE D’INSCRIPTION 
Tél : 05 63 71 07 01  - contact@europractice.fr                                                                                    PAYS-BAS 

                     


