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Euro Practice - 16 rue Milhau Ducommun, 81100 Castres

contact@europractice.fr @europracticefr @

R 05 63 71 0701 www.europractice.fr /europracticeFR f



Nous vous invitons au voyage et vous proposons de partir travailler dans un bel hétel, un resort ou un
restaurant dans les Alpes, le Tyrol ou dans d’autres lieux touristiques en Autriche, Allemagne ou
Liechtenstein. Une belle aventure professionnelle vous attend, profitez-en !

Nos employeurs recherchent essentiellement des juniors ou seniors de ’hotellerie, de la restauration et
du bien-étre avec expérience souhaitée et ayant un BON NIVEAU D'ANGLAIS et/ou d' ALLEMAND.

Votre salaire sera proposé en fonction de votre expérience et/ou de votre formation.

Notre programme de recrutement vous garantit un poste et une rémunération correspondant a votre
formation et a votre niveau de langue.
Vous bénéficierez également d’un logement pendant toute la durée de votre contrat.

Profitez-en, [’aventure commence ICI (&

AVANTAGES DU PROGRAMME

* Job et logement confirmés avant départ.

* Emplois saisonniers avec possibilité de prolonger.

* Placements dans de beaux endroits touristiques

Rencontres internationales et découverte d'une culture.

* Possibilité de progression professionnelle au sein de 'établissement.
Pratique de l'anglais et de l'allemand.

Enrichissement de votre CV et développement du réseau professionnel.
Bons salaires proposés.




PROGRAMME DE TRAVAIL

Nos employeurs recherchent des professionnels H/F de
'hotellerie et de la restauration pour les postes
suivants: cuisinier, aide-cuisinier, chef de partie,
plongeur, serveur, commis de rang, chef de rang,
barman, réceptionniste, employé de ménage, masseur,
etc..

Le poste proposé dépendra du niveau d'expérience et
de langue.

REMUNERATION:

Variable selon expérience, poste de travail et niveau
linguistique.

Comptez entre 1500 € et 1800 € net par mois selon le
profil avec des avantages (pourboires, 13éme mois
etc..).
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Vous serez loge(e) gratuitement par votre

employeur. Les hébergements sont généralement
proposés en colocation avec d'autres employés.

Les repas peuvent étre parfois pris en charge par les
employeurs mais cela n’est pas systématique.

SECURITE SOCIALE:

L'employeur prend en charge votre couverture
sociale pour maladie et accident.

Vous disposerez d'une carte de sécurité sociale qui
permettra l'acces a toutes les installations médicales
publiques.

HORAIRES :

Il s'agit essentiellement d'emplois saisonniers
donc vous travaillerez entre 40h et 54h par
semaine avec un jour de congé par semaine. Les
horaires sont déterminés par les employeurs.

LOCALISATION:
Lieux touristiques sur toutes les
destinations

Les postes sont généralement proposés dans des
établissements de la région de Zalsburg, Tyrol
etc..en Autriche et nous avons ponctuellement
des offres a pourvoir en Allemagne et au
Liechtenstein. A noter que la plupart des hotels
ou restaurants se situenta [’écart des villes.

DUREE:

Contrats de 3 a 6 mois avec possibilité de
prolonger.

La plupart des hotels ou restaurants opérent de
maniere saisonniére mais certains sont également
ouverts toute l'année.

CONDITIONS D'ADMISSION:

H/F majeur, indépendant, autonome et grande
motivation exigée.
Francais, suisse ou de citoyen de pays
européens.
Niveau intermédiaire avancé ou supérieur en
anglais et/ou allemand.
Formation ou expérience souhaitée en
hotellerie ou restauration mais
obligatoire pour certains postes.
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PRIX DU PROGRAMME :

PRIX PAR PERSONNE 395 @
PRIX POUR 2 PERSONNES /750 @

(départ en duo)
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CONTACTEZ-NOUS POUR TOUTE QUESTION OU INSCRIPTION.

contact@europractice.fr

(i 05637107 01

¢CE QUE COMPREND NOTRE SERVICE ?

\/ Traduction, correction et aide pour le montage de votre dossier de candidature.
\// Accompagnement pour le traitement de votre candidature auprés des employeurs.
\/ Mise en place d'un entretien avec notre agence-partenaire a l'étranger.

V/ Vérification et suivi des offres proposées.

\/ Accompagnement pour des cours ou formation demandés pour le poste.

\/ Garantie avant départ d’un emploi avec logement inclus.
V/ Aide pour l'organisation du voyage/itinéraire.

\/ Suivi par notre agence-partenaire a l'étranger pendant votre séjour



MODALITES DE PAIEMENT:
Le reglement se fait en 2 temps :

1- Acompte de 200 € a payer au moment de votre acceptation au programme.
2- Solde a payer sous 1 semaine apres la confirmation de votre emploi logé (soit 195 € pour un
départ individuel ou 175 € par personne en cas de départ a deux).

Le paiement pourra se faire en espéces, cheque a l'ordre d'Euro Practice ou virement bancaire :
Euro Practice International - Crédit Agricole - Castres
IBAN : FR76 1120 6200 4100 6134 6042 039 - BIC : AGRIFRPP812.

CONDITIONS D’ANNULATION :

- Retenue de 200 € en cas d'annulation de votre part apres inscription et avant obtention de poste.
- Retenue du montant total du programme en cas d'annulation de votre part apres ’obtention d’un
poste.

- Remboursement d'Euro Practice si nous n'arrivons pas a vous placer.

A noter que notre agence-partenaire pourra vous demander un dédommagement jusqu’a 300 € si vous
ne vous présentez sur votre lieu de travail




INSCRIPTION ET PROCEDURE

Pour toute inscription, nous vous demandons de nous contacter pour vous assurer que vous étes
admissible a ce programme. Dans ce cas, nous vous enverrons un formulaire d’inscription a
compléter et nous renvoyer par email a contact@europractice.fr accompagné des pieces
suivantes :

votre CV avec photo et lettre de motivation. Ces 2 documents doivent étre rédigés en
anglais et envoyés au format word.

la photocopie de votre carte d'identité ou passeport

votre extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) a demander en ligne sur https://casier-
judiciaire.justice.gouv.fr/pages/accueil.xhtml

une lettre de recommandation si possible d'un ancien employeur (nous contacter si vous
ne pouvez pas obtenir ce document).

’acompte de 200 € payable par virement bancaire ou chéque a U'ordre d’Euro
Practice

A réception de votre candidature, nous commencerons la recherche de votre emploi. Nous
mettrons en place un rendez-vous skype avec notre agence-partenaire pour déterminer vos
attentes, votre profil, expérience et niveau de langue.

En fonction des offres en cours et de votre profil & préférences, nous sélectionnerons les
employeurs et leur proposerons votre candidature.

Nous vous contacterons dés que vous serez retenu(e) et vous enverrons |’offre d’emploi et le
contrat que nous étudierons ensemble.

Apres acceptation de votre contrat, vous devrez procéder au paiement du solde du
programme soit 195 € payable par chéque ou virement bancaire.

Nous vous aiderons a organiser votre départ & séjour a l'étranger.

Euro Practice sera a vos cotés pendant toutes les étapes de votre inscription pour vous aider a
mener a bien votre projet.
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